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Codice disciplinare - Presa d’atto — Affissione in luoghi accessibili a tutti i -
dipendenti (articolo 3 del CCNL 12 aprile 2008) e pubblicazione sul sito -
tstltuz:onale internet: (Art:colo 55 comma 2 del D.lgs. n. 165/2001) g

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Visto che 'articolo 3 del' C.C.N.L: 11 aprile 2008 (Codice disciplinare), al comma 13, ha 'disposto*"‘
la disapplicazione dell’articolo 25 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 come sostituito"dall’articolo 25 -
(codice dzsc:plmare) dcl C CN L 6 lugho 1995, - come da testo allsgato alla presente
* -determmazmne o TR TN

C0n51derat0 che det‘to C C N L del comparto reg1on1 ed autononue locah mtroduce alcune o
rilevanti novita nel codice disciplinare. -
J?
Viste le modifiche apportate agli articoli 55¢ seguenu del D. lgs n. 165/2001 da parte del D.igs. n.
150/2009 in materia di procedimento disciplinare;

Visto che il comma 10 del citato articolo 3 del C.CN.L. 11 aprile 2008, testualmente dispone:

“10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa e
non pud essere sostituita con altre”.




«Visto che il comma 2 -dell’art. 55 del D.gs. n. 165/2001 -cost come 1110d1ﬁcat0 dal . D.lgs. n.

. 150/2009 cosi prevede: La pubblicazione sul sito istituzionale. dell ammiiiistrazione del codice - .
disciplinare, recante Pindicazione delle predette infrazioni. € relatlve sannom, equlvale A tuttl_"-;:
" gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavore: .~ x ¢! :

Ritenuto di dover adempiere a quanto prescritto dalle citate disposizioni pravvedendo: . .= - -~
1. All’affissione  del codice disciplinare in - luoghi accessibili a tutti -i dipendenti €
. precisamente: - i o o
' .'-alI albo pretorio comunale : =
~ -in prossimita degli apparecchi di rilevazione delle presenze (orologio marca.tempo ctc )
-nella bacheca contenente gli avvisi e le 1nforma210m peri dlpendentl '

2. Alla consegna di copia dello stesso a ciascuno dei dipendenti acquisendone la sottescrizione -
in segno di ricevuta; : . : , .

3. Alla pubblicazione del il codice disciplinare sul sito istituzionale del Comune di Cassano
delle Murge ‘

" Visto I Decreto Sindacale n. 41 del 29 Ottobre 2009 di’ attrlbuzmne al Segretarlo Comunalea SR

deHe funzioni di Dlrettore Generale a decorrere dall’1.11.2009;
Visto il dectetd legislativo 267/00 ed in partlcolare Iart. 108;
Visto lo statuto comunale ed il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dzpend@fzze delle amministrazioni pubblwhe S :

VlStO il TU E L 18 agosto 2000 n. 267 recante: ”Tesro unico delle leggz sull ordmamento deglz -
Enti locali”;

Visto il C.C.N.L. 11 aprile 2008,

DETERMINA

“1)-di prendere atto dell’awenuta riformulazione del Codice disciplinare da parte degli articoli: 55, =
55-bis e seguenti del D.Igs. n. 165/2001 nel testo che viene allegato alla presente determinazionie . .-

- per farne parte integrante e sostanziale di comparazmne tra le precedenu d1spos121om e le attuali- o -cn-a0

revisioni,

2)-copia del codice d1sc31phnare ai sensi del comma 10, del citato artlcolo 3 viene- afﬁsso in- o

luoghi accessibili a tutti i dipendenti ¢ precisamente:

-all’albo pretorio comunale; e :

- in prossimita degli apparecchi di rilevazione delle prpsenze (orologio marcatempo ete.);

-nella bacheca contenente gli avvisi e le informazioni per i dipendenti,

di disporre, la consegna del medesimo a tutti i dipendenti acquisendone la sottoscrlzmne in segno d1
ricevuta.

di disporre infine la pubbhcazmne sul sito istituzionale del medesimo codice disciplinare.

3)-Di trasmettere copia della presente determinazione, regolarmente firmata dal sottoseritto ai
Responsabili di Settore per opportuna informazione, nonché al Segretario Generale al Sindaco e al
Responsabile del Servizio bilancio e servizi contabili per gli opportuni adempimenti .



4)-Trasmettere altrem 11 pwsente pr@vvednnento al soggett1 sindacali . come, per 1@gge per
.. oppdrigna informazione. ¥ . s e ’

A hoting; dell’art :5.delia 1eggcn 241/ 1 990 (cosi come modlﬁcata ed 111t@grata éalla Lk ot e p
- 15/20005), si-rénde noto che il Responsabile del Procedimento € il Direttore General.e




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

v T O A T

. VISTO i pl"OVVedlmento che PfeC@de se ne attesta la regolanta ‘coritabile e la.copertura -

. . _;flnanmana della.spesa nellambito delle dlsponibllma acgertate in conformita agii arﬁt A51e: 7 -

i 183 del D..Lgs.vo n, 267/2000 sui sottoelencati: capitoli-del PEG del corrente -@SEercizio’ SRR

ﬂnanmano

oo

PRENQTA IMPEGNG |- SUB.

- -ANNO ‘
ZIONE IMPEGNOQ | -

CAPITOLO ART.‘ | GESTIONE

DESCRIZIONE - ;i IMPORTQ. ",

- Cassano delle Murge, li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
: o ' fio Dr.ssa Isabelia Liguigli -
NON PREVISTO - RO

VISTQ i provvedimento che precede si attesta la regolarita contabile e:la- dlspon:blhta-.
degli importi liquidati a valere sul seguente impegno. S : :

N. IMPEGNO | IMPORTO DISPONIBILITA' LIQUIDATO COL DA NUMERO

CAPITOLO | ART. | "' /ANNO | IMPEGNATO PRESENTE ATTO | LIQUIDARE | LIQUIDAZIONE

Cassano delle Murge, i

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
fto Dr.ssa Isabella Liguigli
NON PREVISTO s

-La presente determinazione viene afflssa aII albo pretorlo |n data odlerna e Vi rlmarra S
affissa per glornl quindici. ~ U SRS
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Cassano delle Murge,‘ li ey ar ﬁmﬁ . IL SEGJR IO GENERALE .. «
D _' L Dr.ssa Marig Nicassio
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